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Economia

All’'ultimo euro. Commerdo ambulantein cresatatrainato dagli Sranien

Conlefamiglieinarig
guadagnano | mercatini

GIORNALE DI BERGAMO | Giovedi 9 dicembre 2010
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Imprese attive nel commercio al dettaglio ambulante

In breve

terranno Davide Fri-
gerio dei Giovani
Apindustria, il diretto-
re dell’associazione
Edoardo Ranzini, il
commercialista Alber-
to Carrara, Lorenzo
Riccardi di C&A Advi-
sor e Marco Barassi
dell’Universitadi Ber-
gamo.

Settore di attivita attive var.%

ertore dLativi novembre 2010 | n0v2010 n0v2009
Apindustria, «Fisco Commercio al dettaglio ambulante 442 -0,5%
e mercati esteri» di prodotti alimentari e bevande
BERGAMO - Focus Bergamo Commercio al dettaglio ambulante 1.076 5,8%
mercati esteri per di prodotti tessili, abbigliamento e calzature
%%ngﬁed%itgr;%| ZBzgrgg: Commercio al dettaglio ambulante di altri prodotti 601 1,3%
mani (ore 15,30, ex
Borsa IS/Ierci di via Pe- Cpmmerc@o a} dettaglio ambulante 4.431 -0,9%
trarca 10) il seminario di prodotti alimentari e bevande Sivotasull’accordo: soldi, nuovi posti e chiusurail 31 marzo
i<_| COI’lfini_ fiS(if_ili d(_E'- Commercio al dettaglio ambulante 8.846 4,5%

‘internazionalizzazio- Lombardia di prodotti tessili, abbigliamento e calzature . y . .
ne» con I'Unione pro- , , —— Picco & pala. L’dogiodd rompiscatdle
vinciale gi ovani dotto- Commercio al dettaglio ambulante di altri prodotti 5.929 3,0%
ri commercialisti. In- Totale Lombardia 19.206 2,8% m ﬂe | a\ﬂ‘ O‘ >
| |

Bergamo vola
sull’ Albania

ORIO AL SERIO -
Nuovi collegamenti
per Bergamo dall’Al-
bania con la Albanian
Airlines, la compa-
gnia del paese delle
Aquile nata nel 1991
come Arberia Airli-
nes, con base a Tira-
na, che cosi aggiunge
altre 2 destinazioni al-
le 7 precedentemente
servite. Dall’l dicem-
bre € operativo il col-
legamento Tirana- Pi-
sa, operato 2 volte la
settimana, con parten-
ze da Pisa programma-
te alle 11,30 di lunedi
e alle 11 di sabato. Il
collegamento con
Orioal Seriosarainve-
ce operativo da marte-
di 14, con 3 voli setti-
manali che partono al-
le 11,15 il lunedi e il
giovedi, e alle 21,45 il
sabato.

BERGAMO - Natale low cost
per le famiglie bergama-
sche. Lacrisi faguadagna-
re ai mercatini della pro-
vincia quasi 20mila acqui-
renti in piu, conun aumen-
to complessivo degli am-
bulanti del 3,9% in un an-
no. Anche a livello nazio-
nale e lombardo si regi-
stra la corsa al mercatino:
in un anno gli ambulanti
cresconodel +1,5%, perlo-
piu nel settore del com-
mercio al dettaglio di pro-
dotti tessili, abbigliamen-
to e calzature (+2,4%),
mentre gli alimentari per-
dono leggermente terre-

no. E in Lombardiagli am-
bulanti sono oltre 19mila,
increscitadel 2,8% rispet-
to allo scorso anno. Fa da
traino alla categoria il
commercio al dettaglio di
prodotti tessili, abbiglia-
mento e calzature, che nel-
I'ultimo anno aumenta del
4,5%: le province che regi-
strano gli incrementi mag-
giori sono Milano (7,2%),
Bergamo (5,8%) e Lecco
(5,7%). Un ambulante su
cinque in Lombardia é
donna, piu di 1.000 sono
giovanissimi con meno di
trent’anni. Ma la parte dal
leone la fa lo straniero,

con il 40,5% dei titolari
ambulanti; il 15,7% & ma-
rocchino, il 7% senegale-
se, il 4,9% cinese. Un feno-
meno, quest’ultimo, che
balza agli occhi soprattut-
to al tradizionale mercato
cittadino del lunedi, alla
Malpensata, dove i com-
mercianti stranieri si con-
tano a centinaia. | dati
emergono da una elabora-
zione dell’Ufficio studi
della Camera di commer-
cio di Monza e Brianza su
dati Registro Imprese al
30 novembre, dati Istat e
dall’indagine  camerale
sui consumi delle famiglie
brianzole e lombarde.

Finanza. Dopodomani assembleg, ohigttivo dfinireil prezzo a primi di gennao

B.Popolare, aumentoaruba
|| consorz09 alargaa 14 bancheper 2 miliardi di euro

VERONA - Banche in fila per
la ricapitalizzazione del
Banco Popolare. leri é sta-
ta chiusa la sindacazione
dell’operazione da 2 mi-
liardi di euro (che verra
approvata dall’assemblea
di sabato prossimo) della
quale, secondo il calenda-
rio concordato, dovrebbe-
ro essere definite le moda-
lita e i termini (prezzo)
probabilmente giovedi 13
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Centro Massaggio
e acciacchi
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gennaio in modo da farla
partire lunedi 17. Sempre
che la Consob rilasci in
tempo utile il via libera al
prospetto, altrimenti i
tempi slittano di una setti-
mana. A garantire il buon
esito dell’aumento, secon-
do quanto risulta al quoti-
diano Il Messaggero, ci ha
pensato il consorzio dei fi-
nanziatori che sarebbe sta-
to allargato da 5 a 14 ban-
che. A Mediobanca, Bo-
fa-Merrill Lynch, Gold-
man Sachs, Deutsche
Bank e Credit Suisse se ne
sarebbero aggiunte nelle
ultime ore altre nove. Con
una domanda complessi-
vadi partecipazione chesi
e attestata a circa 1,5 mi-
liardi di euro. | 5istitutiin
cabina di regia avrebbero
ripartito il rischio. Le nuo-
ve arrivate, prosegue il
giornale, sono Banco San-
tander, Ing, Kbw, Royal
Bank of Canada, Rbs, So-
cieté Generale e Calyon ol-
tre a B.Mps ed Equita.
Questi nove istituti, che
avranno il ruolo di co-lead
manager, sottolineail quo-
tidiano, sottoscriveranno
unrischiodicirca83 milio-
ni atesta, con unacommis-
sione pari a 130 punti ba-
se. Alle banche del primo
livello - tutte joint global
coordinator e joint boo-

krunner - sarebbero rima-
ste una quota di 1,253 mi-
liardi di cui Mediobanca,
advisor da tempo del Ban-
co Popolare, garantira cir-
ca 500 milioni, mentre le
altre 4 si suddivideranno
tranche da 188 milioni cir-
ca ciascuna. E una fee di
150 punti base. Il titolo
del Banco  Popolare
(+9,22%) ha incassato ieri
la migliore performance
del 2010. Nelle scorse set-
timane il titolo era stato
zavorrato proprio dai timo-
risullacapacitadel merca-
todidigerire unaricapita-
lizzazione di questa misu-
ra: dall’annuncio dell’au-
mento di capitale, lo scor-
so 24 ottobre, il Banco Po-
polare ha perso il 17% cir-
ca, arrivando a toccare i
minimi storici di 3,10 euro
il 24 novembre scorso. Al
gruppo fa capo anche il
Credito Bergamasco (ieri
solo 70 titoli scambiati) a
lungo indicati da indiscre-
zioni come la concreta al-
ternativa all’operazione
di aumento; notizie di
stampa hanno indicato in
3 miliardi di euro il valore
dell’istituto di largo Porta
Nuova e in unabanca fran-
cese il possibile acquiren-
te. Il Creberg vale in Bor-
sal,3miliardied e control-
lato al 77,4% dal Banco.
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di Giampaolo Rossi

Se si vuole aumentare
le possibilita di trovare
lavoro bisogna ragiona-
re in termini di marke-
ting dove noi siamo il
prodotto che, in un mer-
cato estremamente com-
petitivo, con tantissimi
concorrenti, deve distin-
guersi e valorizzarsi per
essere comprato. Prima
cosa dunque € compren-
dere come funziona il
mercato e come agisce il
nostro potenziale clien-
te/datore di lavoro.

Oggi, nella maggior
parte dei casi, le aziende
sono sottodimensionate
e rimandano gli inseri-
menti il piu possibile. Co-
si, appena c'e il via libe-
ra per la nuova collabo-
razione, la selezione di-
venta urgente e se I'uffi-
ciorisorse umane o ladi-
rezione aziendale si tro-
va sulla scrivania, nel
momento del bisogno,
un curriculum vitae va-
lido, le probabilita di in-
serimento del proprieta-
rio/a del cv aumentano
di molto. La maggior
parte delle persone in cer-
ca di lavoro, inoltre, al
termine degli studi o de-
gli stage, invia delle can-
didature spontanee ad
alcune aziende "'target"
e concentra gli sforzi ri-
spondendo alle inserzio-
niche trovasu internete
sui quotidiani. Attivita
comungue da fare ma po-
co efficace perché le
aziende non archiviano
piu i cv delle candidatu-
re spontanee e alle poche
inserzioni presenti ri-
spondono in tantissimi;
le possibilita di essere se-
lezionati diventano
quindi bassissime.

Considerando poi il fat-
to che meno del 40% del-

Meglio Inggere

le aziende assume attra-
verso le inserzioni e un
processo di selezione
strutturato comprendia-
Mo come, se Noi rispon-
diamoalle inserzioni, in-
vestiamo per entrare nel-
la parte di mercato piu
piccola dove c'¢ il piu al-
to tasso di concorrenti.
E' importante provarci
comungue e non sottova-
lutare mai il fattore C
(elegantemente descrit-
to come fortuna), ma
guesta non puo essere
I'attivita sulla quale
puntare tutte le nostre
energie.

Bisogna quindi cerca-
re delle aziende attraver-
soicanalipitvari: ricer-
che su internet database
come la Guida Monaci o
Kompass, le relazioni
(conoscenze), preparare
delle lettre di accompa-
gnamento al cv mirate e
inviarle periodicamente
alle aziende. Il "periodi-
camente” & I'elemento
chiave che puo dare un
grande vantaggio compe-
titivo: se il cv arriva
quando l'azienda non
sta cercando del persona-
le viene archiviato nel ce-
stino, cosi se anche solo
tre settimane dopo il no-
stro invio l'azienda cer-
casse un profilo adatto
alle nostre caratteristi-
che non avremmo alcu-
na possibilita. E' quindi
importante inviare il cv
ogni due o tre mesi alle
aziende in modo da esse-
re presi in considerazio-
ne al momento giusto.
Per aumentare le proba-
bilita di trovare un po-
sto di lavoro, insomma,
uno dei fattori distintivi
¢ insistere con il rischio
(bassissimo) di essere ri-
cordati come dei rompi-
scatole.

giampaolo@adexia.it





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles false
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts false
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo true
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /ArialUnicodeMS
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Impact
    /LucidaConsole
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TimesNewRomanMT-ExtraBold
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 72
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.11111
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 2.40
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 72
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.11111
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 2.40
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 300
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 4.00000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 5.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [72 72]
  /PageSize [744.094 1152.283]
>> setpagedevice


